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Akty prawne

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862). Zatgcznik do
obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja

2023 r. (Dz. U. poz. 1304).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r.

p0z.535).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Naroddéw Zjednoczonych z dn. 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr
120 poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"

(Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018
poz. 1000).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie organizowania
warunkow i ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.



Il. Standardy ochrony matoletnich

Standard 1 — szkota opracowata, przyjeta o wdrozyta do realizacji Standardy

Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowa-
nie i dalsze dziatania pomocowe.

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

5. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania
niedozwolone.

6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

o

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Polityka ochrony dzieci uwzglednia w sposdb szczegdlny sytuacje oséb

z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkotfa wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sg

i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosic¢



informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i

interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci

ewaluuje zapisy Standarddéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami.

lll. Podstawowe terminy:

. matoletni - osoba, ktdéra nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata
petnoletnos¢ (wyjatek stanowi kobieta, ktdra za zezwoleniem sgdu wstapi
w zwigzek matzenski po ukoniczeniu 16 lat) - art.10 § 1 i 2 Kodeksu
Cywilnego

. uczen — matoletni/nieletni uczeszczajgcy do PLO nr VI w Opolu

. uczen z niepetnosprawnoscig — uczen o specjalnych potrzebach eduka-

cyjnych

. opiekun ucznia — osoba prawnie i/lub faktycznie sprawujgca opieke nad

dzieckiem

« szkota/placéwka/jednostka — tutaj nazwa placéwki

. dyrektor/kierownictwo placowki — kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem

na zewnatrz i przewodniczgcym Rady Pedagogicznej

. personel placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia
. procedura — ustalony w placdwce sposdb reagowania na przypadki

podejrzenia, ze uczen doswiadcza krzywdzenia, przemocy



krzywdzenie matoletniego - to kazde dziatanie lub bezczynnos$é jednostki,

instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania

lub bezczynnosci, ktéry deprywuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub

zaktdca ich optymalny rozwéj (definicja za D. G. Gill)

przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania jednej osoby

wobec drugiej, ktére wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra

osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody. Wyrdzniamy nastepujace

rodzaje przemocy:

a) przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec
dziecka powodujace urazy na jego ciele

b) przemoc psychiczna - wyzwiska, upokorzenia, szantaze, grozby i poniza-
nie

c) zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych i/lub
biologicznych

d) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$é seksu-
alng. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

e) przemoc ekonomiczna — uzywanie débr materialnych w celu krzywdze-
nia, manipulowania, stwarzania sytuacji catkowitej zaleznosci czy ogra-
niczania wolnosci

f) cyberprzemoc - dziatanie istotnie naruszajgce prywatnosé matoletniego

lub wzbudzajgce poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, podej-
mowane za pomocg Srodkdéw komunikacji elektronicznej

dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozli-

wej do zidentyfikowania zyjgcej osoby fizycznej.



IV. Postanowienia ogodlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspodtpracujacych
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony mato-
letnich ucznidw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmo-
wanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia mafoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej

w zakresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka

oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek

formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i

ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego (w zastepstwie psychologa, lub
pedagoga specjalnego), jako Koordynatora odpowiedzialnego za monitorowanie

realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i



modyfikowanie zapiséw Standardow oraz prowadzenie Rejestru Interwencji i

Zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do

Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym Pana Piotra Gorysza.



STANDARD | /wytyczne szczegdtowe/

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogi-
cznych odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca
dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placédwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek

do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni,
jakiniepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy- zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie

(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na
tle seksualnym, osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z
dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu
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profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwosc¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole/ placéwce, zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych;
o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

7.1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
potrzebne sg nastepujgce dane kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia;
PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.

7.2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci - Wymadg niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych

nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem
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stosunku pracy.

7.3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, znecania sie.
a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;
b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa.
c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci
wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
d) dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpo-
wiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz os$wiadczenia, ze nie byf(-a) w tym panstwie

prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.
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9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do
czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunika, ze sprawdzana osoba figuruje

w Rejestrze.
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2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w
zakresie roli pracownikéow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych
lokalnych placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz
zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca
z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra
pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez Koordynatora Realizacji Standardow Karty

Interwencji, ktdrej wzér stanowi zaf. Nr. 1 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano Schemat Procedury Interwencji
zat.Nr.2

w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym przy wspétpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja,

straz miejsca, organizacje pozarzadowe i inne)
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3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie

zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe

3.1 Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony,
powezmie informacje o krzywdzeniu matoletniego, jest swiadkiem przemocy
wobec matoletniego, jest zobowigzany niezwtocznie zareagowac. W przypadku,
gdy zycie, zdrowie matoletniego sg bezposrednio zagrozone nalezy ucznia
odizolowaé od osoby stosujgcej przemoc, zapewnié¢ bezpieczenstwo fizyczne
oraz wsparcie emocjonalne. Pracownik winien kierowac sie przepisami prawa,
procedurami zawartymi w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujgcych

w placéwce oraz jako nadrzedng zasade uznawac dobro dziecka.
3.2 Procedura interwenc;ji

Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz przekazania
informacji Dyrektorowi szkoty i/lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen — Koordynatorowi - dotyczgcych krzywdzenia ucznia.

W przypadku pozyskania przez personel placowki informacji, ze dziecko moze
by¢ krzywdzone, osoba pozyskujgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje

Koordynatorowi, ktéry sporzgdza Karte Interwencji.

14



Konieczno$¢ zgtoszenia konkretnego przypadku za posrednictwem wewnetrznej

procedury zachodzi, gdy:

a) pracownik podejrzewa/powzigt informacje, ze dziecko jest
krzywdzone,

b) uczen ujawnit, ze doswiadcza krzywdzenia,

c) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika,

d) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia.

3.3 Podejrzenie popetnienia przestepstwa.

O koniecznosci ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa informujemy Dyrektora Szkoty. Na podstawie powzietych
informacji, notatek stuzbowych czy innych Zrddet informacji sporzadza sie
stosowne pismo.

Do Dyrektora placéwki nalezy wyznaczenie osoby, ktéra redaguje pismo.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekurnczego.

3.4 Procedura Niebieskiej Karty.

Zgodnie z regulacjg wynikajgca z zapisu w Ustawie z dnia 9 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. 2023 r. poz.535) wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”
nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska Karta” w przypadku

powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych Ilub zawodowych
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podejrzenia stosowania przemocy wobec 0séb doznajgcych przemocy domowej

lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe.

Konieczno$¢ wszczecia Procedury “Niebieskiej Karty” pracownik

zobowigzany jest zgtosi¢ dyrektorowi szkoty. Zat.Nr3

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”
(wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”) jest pedagog szkolny.

Zat.Nr.4

3.5 Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentow.

Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem interwencji w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia ucznia jest przechowywana w zamknietej na klucz szafce. Wzory
dokumentacji s3 dostepne dla pracownikdéw szkoty w wersji papierowej i
elektroniczne;j.

W sktad dokumentacji wchodzg sporzgdzone notatki stuzbowe, Karta
Interwencji, protokoty ze spotkan zespotu kryzysowego, protokoty ze spotkan
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, ewentualne wytwory ucznia np.
rysunki oraz pozostat dokumentacja zwigzana z kierowaniem sprawy do

instytucji zewnetrznych np. sgdu czy prokuratury.
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4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po

ujawnieniu krzywdzenia

W zaleznosSci od sytuacji zwigzanej z krzywdzeniem, Plan Wsparcia Ucznia

powinien zawierac :

4.1. Opis dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowanych wobec ucznia przez szkote, ktdrych celem jest wspieranie go w
zaistniatej sytuacji (np. konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i
innymi specjalistami; kierowanie do innych instytucji udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej).

4.2. Opis innych dziatan szkoty wspierajgcych ucznia w funkcjonowaniu (np.
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze i rozwijajgce uzdolnienia

etc.).

4.3 Opis dziatan szkoty majgcych na celu wspieranie rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia (np. konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi
specjalistami; kierowanie do innych instytucji udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, pomocy z zakresu poradnictwa,

pomocy socjalnej etc.).

4.4 Opis dziatan szkoty majgcych na celu wspieranie nauczycieli (i innych
pracownikow) pracujgcych z uczniem (np. ustalenia dotyczgce wspdlnych dziatan
zespotu nauczycieli pracujgcych z uczniem; konsultacje z pedagogiem szkolnym,

psychologiem i innymi specjalistami; szkolenia rady pedagogicznej etc.).
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4.5 Opis dziatan z zakresu pomocy socjalnej i materialnej udzielanej przez szkote,
i/lub dziatann obejmujacych kierowanie do innych instytucji udzielajgcych tego

typu pomocy.

4.6 W przypadku przemocy rdwiesniczej — opis dziatan wychowawczych

mediacyjnych podejmowanych przez szkote w celu rozwigzywania konfliktow i

przeciwdziatania dalszej przemocy.
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5. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnim a personelem placowki

1. Pracownik powinien komunikowac sie z matoletnim w sposdb zrozumiaty,
adekwatny do jego wieku, etapu rozwojowego, uwarunkowan
srodowiskowych, posiadanych barier w postugiwaniu sie jezykiem, takich jak
na przyktad stopien uposledzenia, poziom kompetencji jezykowych,

nieznajomos¢ jezyka i innych.

2. W komunikacji z matoletnim niedopuszczalne jest przeklinanie, wykonywanie
wulgarnych gestéw, opowiadanie niestosownych zartéw, wygtaszanie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci i
atrakcyjnosci seksualnej, zastraszanie i wygrazanie. Analogiczne zasady
obowigzujg rowniez w sytuacjach, w ktérych pracownik komunikuje sie

z osobg dorosty, a matoletni jest jedynie Swiadkiem takiej rozmowy.

3. W komunikacji z matoletnim nalezy uwaznie stuchac¢ i upewniac sie, ze

zostaliSmy prawidtowo zrozumiani.

4. W komunikacji obowigzuje wzajemny szacunek, w zwigzku z czym pracownik
powinien zwracaé szczegdlng uwage na swodj sposdb porozumiewania sie,
poniewaz oprécz funkcji komunikacyjnej petni on réowniez role wychowawcza

i daje przyktad matoletniemu.
5. Nie wolno obrazac i upokarza¢ stownie matoletniego.

6. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego (wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja,
w ktorej zagrozone jest bezpieczenstwo innych osob i w zaden inny sposoéb nie

mozna go zapewnic).
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7. Ujawnienie posiadanych o matoletnim informacji o charakterze poufnym, jest
niedopuszczalne. Wyjatkiem od tej zasady sg sytuacje, w ktdrych zagrozone
jest bezpieczenstwo innych oséb i w zaden inny sposdb nie mozna go
zapewni¢, czy przewidziane w przepisach sytuacje wspotpracy ze

specjalistami.

8. Rozmowy z matoletnim na osobnosci powinny odbywac sie wytacznie
w sytuacjach wynikajgcych z petnionej funkcji i w ramach posiadanych
kompetencji zawodowych (np. rozmowa ucznia z wychowawcg, konsultacja
z pedagogiem szkolnym/psychologiem, zajecia indywidualne, indywidualna
opieka nad pojedynczym uczniem w szkole lub poza nig i inne). W pozostatych
sytuacjach, rozmowy z matoletnim na osobnos$ci powinny odbywaé sie
w obecnosci lub zasiegu wzroku innych oséb. W czasie indywidualnego
kontaktu z matoletnim nalezy w szczegdlny sposdb zadbaé o jego komfort
psychiczny oraz prawidtowe zrozumienie intencji i komunikatéw dorostego.

W razie, gdy przepisy administracyjne tego wymagaja, konieczne jest

kazdorazowe udokumentowanie indywidualnego kontaktu z matoletnim (np.

zapis w dzienniku pedagoga szkolnego, dzienniku zaje¢ dodatkowych,

dokumentacja dotyczgca opieki nad dzieckiem poza terenem szkoty i inne).

9. Nalezy zadbac o to, by matoletni byt swiadomy, ze jesli odczuwa dyskomfort
lub lek zwigzany z komunikacjg z dorostym (w tym réwniez z nami), to zawsze
moze komus o tym powiedzie¢ i otrzymaé¢ pomoc, a w szkole obowigzujg

procedury tego typu pomocy.

10. Matoletnich nie mozna w zaden sposéb faworyzowaé, ani dyskryminowac ze
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé¢, stopien
sprawnosci fizycznej i umystowej, status spoteczny, pochodzenie etniczne i
narodowe, religie i Swiatopoglad, poglady polityczne i inne.
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11. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o cha-

rakterze seksualnym i romantycznym.

12. Utrwalanie wizerunku matoletniego lub umozliwianie tego dziatania osobom
trzecim, jak tez pdzniejsze jego publikowanie w srodkach przekazu, odbywa sie

zawsze zgodnie z zasadami ustalonymi w instytucji.

13. Nie wolno spozywac¢ w obecnosci matoletnich alkoholu, wyrobdw tytonio-

wych oraz srodkdw odurzajgcych, ani udziela¢ ich dzieciom.

14. Nalezy reagowac w sposob zalezny od petnionego stanowiska, kazdorazowo,
gdy stwierdzimy uzywanie przez matoletnich alkoholu, wyrobéw tytoniowych

oraz srodkow odurzajacych.

15. Nie nalezy przyjmowac¢ od matoletniego ani jego rodzicow jakichkolwiek
korzysci, w zamian za wykonywane obowigzki zawodowe, w szczegdlnosci,
jezeli wigzg sie z oczekiwaniami faworyzowania matoletniego w jakiejkolwiek
sferze, a takze sugerowaé oczekiwan w kwestii tego typu korzysci. Zasada ta
nie dotyczy drobnych upominkéw oraz kwiatdow wreczanych tradycyjnie

z okazji réznego rodzaju uroczystosci.

16. Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywaé sie, jezeli wymagajg tego
profesjonalne dziatania wykonywane wobec niego przez kompetentnych i
wykwalifikowanych pracownikéw (np. zajecia wychowania fizycznego,
czynnosci pielegnacyjne, dziatania o terapeutyczne), zgodnie z przyjetymi

zasadami wykonywania tego typu dziatan.

17. W przypadku innych dziatan kontakt fizyczny z matoletnim nie jest zabro-
niony, jednak powinien odbywac sie z poszanowaniem jego zgody, nie miec

charakteru niestosownego, nieprzyzwoitego, czy zawstydzajgcego, nie wigzaé
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sie z jakgkolwiek czynnoscig o charakterze seksualnym, lub jakgkolwiek forma
przemocy. Oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim pracownik
kazdorazowo dokonuje bazujgc na swoim doswiadczeniu, posiadanych
kompetencjach oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto,
uwzglednié nalezy kontekst sytuacyjny i kulturowy, wiek i pte¢ matoletniego,

poziom jego rozwoju i sprawnosci intelektualnej oraz inne czynniki.

18. Niezaleznie od troski o stosownos¢ kazdorazowego kontaktu fizycznego
z matoletnim, pracownik powinien zadbaé réwniez, by nie zostat on

niewtasciwie zinterpretowany przez matoletniego lub inne osoby.

19. Szczegdlng ostroznos¢ zachowaé nalezy w przypadku kontaktu fizycznego
z matoletnimi, o ktérych wiemy, Zze doswiadczyli przemocy fizycznej,
psychicznej lub seksualnej, majac jednoczesnie na uwadze, ze nie w kazdym

przypadku posiadamy taka wiedze.

20. Wszelkie kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy oraz poza wyko-
nywanymi obowigzkami zawodowymi dopuszczalne sg na takich samych
zasadach, na jakich w swietle przepisdw prawa osoby doroste moga
nawigzywac¢ kontakt z osobami niepetnoletnimi. Dotyczy to zaréwno
kontaktow bezposrednich, jak tez kontaktow online, telefonicznych i przy

uzyciu innych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

21. W przypadku, gdy pracownik zauwazy famanie powyzszych zasad przez innych
pracownikow, zobowigzany jest podjg¢ odpowiednig interwencje.
W przypadku nieznacznego naruszenia zasad oraz jezeli lezy to w jego
kompetencjach, pracownik moze zainterweniowac bezposrednio i samo-

dzielnie (np. poprzez zwrdcenie uwagi wspotpracownikowi).
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22.

23.

W przypadku znacznego naruszenia zasad, lub gdy pracownik nie posiada
kompetencji i mozliwosci osobistej interwencji, powinien poinformowa¢d
o zaistniatej sytuacji przetozonego. Oceny sytuacji, w ktorej tamane sg
powyzsze reguty pracownik dokonuje w oparciu o posiadane doswiadczenie

oraz kompetencje zawodowe, a takze w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Zasady dotyczace bezpiecznego kontaktu pracownikéow z matoletnimi po-
winny by¢ przekazane matoletnim w przystepny i zrozumiaty dla nich sposéb,
wraz z informacjami na temat postepowania, w przypadku, gdy spotkajg sie
oni z niewtasciwymi zachowaniami ze strony dorostych. Zasady powinny
zostac spisane i opublikowane w dostepnym dla matoletnich miejscu (w
wersji drukowanej - powieszone w widocznym miejscu w szkole, w wers;ji
elektronicznej - na stronie internetowej szkoty), a takie omdwione na

lekcjach wychowawczych.

W przypadku, gdy to Swiadome lub nieSwiadome zachowania matoletniego
tamig przyjete normy, naruszajg granice swobody pracownika, wigzg sie
z jakakolwiek formg przemocy Ilub sktania¢c mogg pracownika do
nieintencjonalnego ztamania w ich wyniku omoéwionych wczes$niej zasad
bezpieczenstwa w kontakcie personelu z matoletnimi, pracownik powinien
zareagowa¢ W sposob uwzgledniajgcy posiadane doswiadczenie,

kompetencje zawodowe oraz obowigzujgce przepisy.

W przypadku powaznych naruszen ze strony matoletniego, lub w sytuacji, gdy

pracownik nie jest w stanie zareagowa¢ samodzielnie, nalezy zwrdcic sie
o pomoc do wspodtpracownikéw lub odpowiednich instytucji oraz

poinformowac o zaistniatej sytuacji przetozonego. Wszystkie tego typu
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dziatania powinny jednoczes$nie uwzglednia¢ dobro matoletniego, nawet

jezeli to on jest sprawcg przemocy.

6. Zasady bezpieczenstwa relacji matoletni — matoletni w

tym zachowania niedozwolone

W sytuacji, gdy osobg stosujgcg przemoc jest nieletni, czyli osoba, ktéra nie

ukonczyta 17 r. z., pracownik placowki jest zobowigzany reagowaé zgodnie

z przyjetymi w szkole procedurami.

Wymogi dotyczace bezpieczenstwa relacji miedzy matoletnimi:

1. Dbanie o bezpieczenstwo relacji pomiedzy matoletnimi jest obowigzkiem
kazdego pracownika szkoty.

2. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do podjecia interwencji w kazdym
przypadku, w ktérym bezpieczenstwo relacji pomiedzy matoletnimi jest
zagrozone.

3. Oceny ryzyka oraz decyzji dotyczacej sposobu interwencji pracownik
dokonuje, kierujgc sie swoim doswiadczeniem, posiadanymi kompeten-
cjami oraz obowigzujgcymi przepisami.

4. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa w relacji pomiedzy matoletnimi jest
niewielkie, pracownik moze podjg¢ samodzielng interwencje majgcg na celu
jego zniwelowanie (np. upomnienie, mediacja i inne dziatania wycho-
wawcze), o ile lezy to w jego kompetencjach.

5. Pracownicy, w ktérych kompetencjach nie lezy samodzielna interwencja
opisana w poprzednim punkcie, powinni zgtosi¢ zagrozenie osobie

posiadajgcej takie kompetencje.
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Jezeli zagrozenie bezpieczeinstwa w relacji pomiedzy matoletnimi jest

powazne, pracownik:

a) w pierwszej kolejnosci podejmuje, w miare posiadanych mozliwosci,
dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim
uczestnikom danej sytuacji (zarédwno ofiarom przemocy, jak i jej
sprawcom, oraz $wiadkom i sobie); a jezeli sytuacja tego wymaga —
rowniez wezwanie pomocy innych oséb lub stuzb;

b) w drugiej kolejnosci mozliwie szybko informuje o zaistniatej sytuacji
Dyrekcje szkoty, wychowawce (wychowawcdw) ucznidéw bedacych jej
uczestnikami i pedagoga szkolnego. Jezeli pracownik uzna to za
konieczne, moze sporzadzi¢ notatke stuzbowg dotyczacy zaistniatej
sytuacji. Obowigzek sporzadzenia takiej notatki moze natozy¢ rowniez na

pracownika Dyrekcja szkoty.
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7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

do Internetu

7.1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

7.2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:
- szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zajec¢ oraz poza nimi;

- sie¢ szkolna jest monitorowania;

7.3 Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji;
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7.4 W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania

z Internetu przez ucznidow podczas zajeg;

7.5 W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami zajecia

dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku

szkolnym);
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8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku i
danych osobowych.

1. TresSci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane s3
administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator
sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prdbe ustalenia sprawcy i
Swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia
sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do niewtfasciwych tresci.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkotg, Dyrektor
zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji),
przekazujgc zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia s uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) w obecnosci psychologa lub
pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich
zachowan zacheca. Omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajace
ze ztamania Statutu Szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ Srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdw scigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami scigania lub Sagdem Rodzinnym obligatoryjnie musi

zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia—art. 202
$ 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny

totalitarny ustréj panstwa lub nawofujgcych do nienawisci na tle rdznic
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narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257

kodeksu karnego)

Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacje wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placowke.

2. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem ucznidéw
na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i
pendrive).

3. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikéow
szkoty zdjeé¢ i filméw z wizerunkiem ucznidw. Jedyng mozliwoscig jest

udostepnienie publikacji z oficjalnych stron szkoty.

Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwtocznie przekazana administratorowi systemoéw informatycznych i
Dyrektorowi Szkoty, ktdorzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udoku-
mentowanie pozyskanych informacji i skontaktowaé sie z ekspertem ds.
bezpieczenistwa cyfrowego w organie prowadzacym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie
prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzac

wspotprace z organami Scigania.
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4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki

zaradcze.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,
ponizania uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania
zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy Ilub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonaé takze $wiadek
cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktdorego dotarfa informacja prdébuje ustali¢
okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych. Zebrane materiaty
przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte
Przebiegu Interwenciji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspdlnie z admini-
stratorem sieci i koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdéw Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy
szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ofierze, wyjasniajagc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku

cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.
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5. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa scigane

z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkéw

oddziatywania wychowawczego.
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9.Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i
ich opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz

zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na
zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rédwniez znalez¢ na
stronie internetowej szkoty

2. Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy
ogtoszen oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu

umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza

podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt

osobowych osSwiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwfocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci
na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajeé
z wychowawcy realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwfocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standarddéw, nie podzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
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zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas
ktérych te procedury byty omawiane.

6. Koordynator wraz z zespotem na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuja
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisdw. Whnioski z przeprowadzonej
oceny s3g dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane s aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrekcji
Szkoty i po konsultacjach z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem
Uczniowskim.

7. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikéw, rodzicow i ucznidw mini-
mum raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow, a
nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i
sporzagdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest Dyrektorowi Szkoty.

8. Monitoring i ewaluacja Standarddw, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciowq i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe.
9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, Dyrektor Szkoty
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Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna podjecia

interwencji

Zgtaszajacy sprawe

Osoby odpowiedzialne za

podjecie dziatan

Dziatania podjete na
terenie szkoty
(kto, kiedy, w jakiej

formie?)

Kontakt z
rodzicami/opiekunami
(kto, kiedy, na jaki

temat?)

Forma interwencji . zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
. whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Zakonczenie sprawy




Zatacznik 2

SCHEMAT PROCEDURY INTERWENCII

1. Dziatanie podejmujemy niezwtocznie, gdy podejrzewamy, ze matoletni jest
krzywdzony, poweimiemy informacje o krzywdzeniu matoletniego,

jestesmy swiadkiem przemocy wobec matoletniego.

2. W kazdym przypadku dbamy o bezpieczenstwo dziecka i wsparcie
emocjonalne, wtym odseparowanie od osoby krzywdzacej. Informujemy o

mozliwosci opieki psychologicznej rodzicéw/opiekundéw dziecka.

3. Gdy zagrozone jest zycie, nastgpit uszczerbek na zdrowiu zawiadamiamy
stuzby ratunkowe réwnoczes$nie informujgc przetozonego (osobiscie lub
przez inng osobe) oraz rodzicéw/opiekunéw matoletniego. Stosujemy

zasady pierwszej pomocy.

4. W przypadku zagrozenia zycia czy podejrzenia o popetnieniu przestepstwa
na tle seksualnym zawiadamiamy policje, sagd rodzinny lub najblizszg

prokurature.

5. Kazdy zamiar zgtoszenia sprawy do jednostek zewnetrznych wymaga

poinformowania przetozonego.

6. Kiedy osobg krzywdzacg jest inny uczen, zawiadamiamy rodzicow obu
uczniow, prowadzimy rozmowy osobno. Budujemy plan wsparcia oraz
podejmujemy dziatania naprawcze. W sytuacji, gdy nie jest mozliwa

wspotpraca z rodzicami matoletniej czy nieletniej osoby krzywdzacej lub
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przemoc sie powtarza, zawiadamiamy sad rodzinny (wniosek o wglad w

sytuacje rodzinng).

Jesli doswiadczenie przemocy (jednorazowe akty, przemoc psychiczna,
zaniedbanie) wynika z niskich kompetencji wychowawczych
rodzicow/opiekunéw lub ich niewystarczajgcej wiedzy, dziatania
wspierajgce rozpoczynamy od psychoedukacji rodzicow, ustaleniu zasad
dalszego postepowania. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie nadal
naduzywajg wtadzy rodzicielskie, sprawe zgtaszamy do osrodka pomocy

spotecznej i/lub sgdu rodzinnego.
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Zatacznik nr 3

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACIJIW PLO VI W OPOLU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych o0séb wspdlnie zamieszkujacych Ilub
gospodarujacych, w  szczegélnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i

krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoc3”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3.Typy przemoc W rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) przemoc ekonomiczna.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w
przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia

przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej — slady
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uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania,
zwichniecia.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, béle,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia
trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie,
leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnosé, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej
choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowadd
w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o
znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to
poczatek  procesu wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocga
odbywajace sie na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga
zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie
formularza Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie. Wszczynajac
procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty”
warto podjgé¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wycho-
wawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta—A” w obecnosci osoby, co do ktérejistnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocy w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare
mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie
formularz ,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie

stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie
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przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwfocznie, nie pdzniej
niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje

sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalgezniki  do  Rozporzgqdzenia
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r.

miejscowosé, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

WZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNATJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane . ) .
przemocy domowe) przemocy domowej przemocy domowe]

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicédw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki odwiatowej
do ktorej uczgszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domw/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domw/ nr lokalu

Stosunck pokrewiefistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa (np.
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, teéé)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0sadb doznajacych przemocy dolgez kolejng karte zawierajgea
Tabele I
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWET. ... e

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgea przemoc domowsa Osoba 2 stosujgea przemoc domowsy

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESELY

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tymm nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajqeg przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, parmer, bvly partner, corka, pasierb, matka, r‘e.s‘é)“

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
) wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowe; Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3

doznajacej | doznajace) | doznajace) | doznajace] | doznajace] doznajace]
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc psychiczna¥
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
knytykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)
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Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnesprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potizeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zaZywania srodkow
odwrzajqcych, substancji
psychotrepowyeh lub lekow i inne
fwymieri jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnesci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna”
nielozenie na utrzymanie 0sob,
wabec ktdryeh istmieje taki
obowiqgzek,

niezaspokajanie potizeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoc3 srodkow
komunikacji elekironicznej®
wyzZywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Infernecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filméw
lub tekstow, kiore jq obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA USZKODZENIA CIAL A?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej mz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolgez kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM

PROCEDURA . NIEBIESKIE KARTY"?

BYLA W PRZESZELOSCI REALIZOWANA
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O tak (kiedy? ..o gdzie? ..o Y  nie

a

nie ustalono

VIL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

INIEBIESKIE KARTY™?

[l tak O nie O nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak [ nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadlu wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajgeq Tabele DX

ustalono — wypelnij tabele [ nie ustalono

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

(np. cztonek rodziny, osoba obea)”

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

XI. DZIAT ANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc
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Badanie na zawartosé alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

N .
Doprowadzenie do policyjnego 22023 r. poz. 171, z pbézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

Z pozn. zm.)

pomieszezenia dla 0s6b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow écigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposéredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpoéredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujaeej przemoc domows do osoby dotknigtej taka
przemoca na okreslong w metrach odleglodé

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigtg przemoca domowsg

Zakaz wstegpu i przebywania osoby stosujgeej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oéwiatowej, opiekuficzej 1 artystycznej, do ktdrych uezgszeza osoba dotknigta
przemoca domowsa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszezgciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgeych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEI] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Drzialanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajgca | doznajgca | doznajgea
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;

Przyjgto na leczenie szpitalne

Wydano zadwiadezenie o przyezynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XII. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY |, NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujacg zawéd medyezny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medyeznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bgdacych przedstawicielami podmiotéow, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespotu Interdyseyplinarnego)

D ywpisaé whasciwe

Y numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadiu bralu numeru PESEL jest
konieczne podanie mnych danych identyfikujgeych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan

46



»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy 1 wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,.Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej
informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowac sig¢ takze z
osoba, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosei:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizyeznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do érodkéow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
poniZzenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzefstwo i ich
matzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszlosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizvezna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psvchiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i

mne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych ezynnosci seksualnych i inne.

Przemoc_ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowiagzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych 1 ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniZzanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjeé, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub oémieszaja I inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepelnosprawnosei lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajacq przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonijc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrocié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

*  Oférodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

*  Ofrodki interwencji kryzysowej i Os$rodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe), udziela Ci pomocy 1 wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
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*  Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowe], specjalistyczne] pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

®  Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezplatha pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

¢ Sady opiekuiicze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.
*  Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

*  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespél interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedzialki w godz. 18°°—22% mozna rozmawiaé¢
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°—22% w jezyku rosyjskim.

e  Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek 1 wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18°°-22%0),

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci posluguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psvchologiczng 1 prawna, a takze umowié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93°
do 15%, od godz. 15°° do 9°° wlaczony jest automat).
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