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zatrudniajacy.

art. 14 ust. 4

Odbiorca sa
osoby zatrudnione.

zatrudnionym jeszcze
przed zawarciem Umowy
o Prowadzenie PPK.

I
ZDARZENIE / KTO SPORZADZA /
PRZEPIS USTAWY DO KOGO

L.P. OPPK DOSTARCZYC KIEDY KOMENTARZ

1. Dobrowolnie — podmiot Mozna w tym celu wykorzysta¢ materiaty
X . X zatrudniajgcy moze przygotowane przez Investors TFI:

Informacja dla oséb Przygotowuje (ale nie musi) przekazac = b
zatrudnionych o warunkach podmiot i TR @30 hen roszura,
uczestnictwa w PPK. B ulotka,

B mail (przyktadowy tekst maila,
do dowolnego modyfikowania
przez podmiot zatrudniajacy).

Tutaj mieszczg sie tez np. spotkania

informacyjne dla pracownikéw, film,

nagrana przez lektora prezentacja

i inne materiaty informacyjne

przekazane przez Investors TFI

podmiotowi zatrudniajgcemu.

2. Poinformowanie 0séb Obowigzkowo. Ustavya o PPK nie precyzujg, w jaki )
w wieku 55-70 lat Przyg(_)towuje Podczas wdrozenia PPK sposob pLacodaWT_a ma po(ljnfo)rrmovxs;K
0 Mozliwosci podmlqt ' _ przed zawarciem pracownika o mozliwosci udziatu w .
przystapienia do PPK. zatrudniajacy. Umowy o prowadzenie PPK. W tekscie przyktadowego maila
Po wdrozeniu PPK przygotowanego przez Investors TFI
— obowiazek informacyjny jest _tez zawarta informa<_:ja dla oséb
T —— w wieku 55-70 lat, 'Eak wiec ten tekst
Odbiorca sa Umowy powinien by¢ mozna wykorzystac w tym celu.
art. 15 ust. 2 osoby zatrudnione przekazywany zawsze Wraz z informacjg nalezy przekazac
w wieku 55-70 lat. nowozatrudnianym osobie zatrudnionej formularz
osobom w wieku 55-70 lat. przystapienia.
3. Do PPK zapisuje sie W miare obejmowania PPK kolejnych
osoby po uptywie 0s6b zatrudnionych, podmiot zatrudnia-
Zawarcie Umowy 3-miesiecznego okresu jacy przekazuje Funduszowi (do agenta
o prowadzenie PPK (UoP). Zawiera podmiot zatrudnienia u prowadzacego transferowego) kolejne listy uczestnikéw.
Lista ngeitniké.vkvdPPK zatrudniajacy Program pracodawcy. Moze by¢ to aktualna, jednolita lista
S| e oo | Tnvomessatonynema | Ve uemesniOn ey oy
PPK zastosowania tylko w przypadku, rekor% | €jace
gdy dana osoba pozostawata ly i zaczyta jedynie nowe) albo
R FE) R tylko lista os6b nowoobejmowanych
od ktérego do pracodawcy PPK.
stosuje sie ustawa o PPK. Osoby w wieku 18-55 lat zapisywanie sg
Do PPK nie zapisuje sie 0sob, do PPK automatycznie, osoby w wieku
ktdre przed uptywem wiw terminu 55-70 lat jedynie na ich wniosek sk’@darﬁy
zadeklarowaty niedokonywanie do pracodawcy, a osoby po 70 roku zycia
Druga strong umowy wptat do PPK (art. 16 ust. 1 ustawy). | Ni€ Moga zostac zapisane do PPK.
art.14 17 Jest Fundusz. UWAGA: do okresu zatrudnienia
zalicza sie okresy zatrudnienia
(na umowe o prace oraz z innych
tytutéw) z poprzednich
12 miesiecy.
4. Informacja instytucji Obowigzkowo, Zakres informacji wynika z Ustawy

finansowej o zawarciu
umowy o prowadzenie PPK

i o warunkach uczestnictwa.

Przygotowuje
Fundusz.

art. 14 ust. 5
art. 22 ust. 1

Odbiorcami sa
Uczestnicy PPK.

niezwtocznie po objeciu
danej osoby Umowa
o prowadzenie PPK.

o PPK. Fundusz udostepnia Uczestnikowi
PPK informacje o zawarciu UoP

w postaci elektronicznej pozwalajacej

na utrwalenie jej tresci na trwatym
nosniku lub za pomocg systemu
teleinformatycznego, a na wniosek
Uczestnika — w postaci papierowej.
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58 Ztozenie wniosku Wypetnia osoba W kazdym momencie Warunkiem zawarcia UoP na rzecz takiej
o objecie PPK przez ypetn! osoba, ktéra ukonczyta 55 rok osoby jest, aby byta ona zatrudniona
) zatrudniona. o ) , - . o
osobe w wieku 55-70 lat. zycia, a nie ukonczyta jeszcze w danym podmiocie zatrudniajgcym
70 roku zycia moze zostac tacznie przez co najmniej 3 miesigce
Dokument sktadany uczestnikiem PPK na jej (sumuje sie okresy zatrudnienia
art. 15 ust. 2 jest podmiotowi wyrazne zyczenie. z ostatnich 12 miesiecy).
zatrudniajgcemu.
6. Deklaracja moze byc¢ ztozona Rezygnacja osoby zatrudnionej przed
w dowolnym momencie. zapisaniem jej do PPK oznacza, ze jej
W;t/pecirn_ia osoba ) Deklaracja wymaga formy dgne nig sa .przekaLszwane‘E.o Funduszu
Deklaracja rezygnadji za rud mgna'(zargvggo pisemnej, a jej tres¢ musi by¢ (nie stanie sie ona Uczestnikiem).
z dokonywania wptat _prlfg ° Jg,c'e,m zgodna z Rozporzadzeniem Nie dokonuje sie wptat za Uczestnika,
do PPK. Jak 1 po objeciu, Ministra Finanséw z 14.06.2019 . ktdry ztozyt deklaracje rezygnacji poczawszy
gdy ma Juz status (Dz. U. 2019, poz. 1102) od miesigca, w ktérym deklaracja zostata
Uczestnika). ztozona. Wptaty pobrane w tym miesigcu
(ale jeszcze nieprzekazane do Funduszu)
sg zwracane (art. 23 ust. 4).
Rezygnacja z dokonywania wptat PPK
nie jest tozsama ze ztozeniem zlecenia
wyptaty, wyptaty transferowej ani zwrotu.
Dek ia skiad UWAGA: w stosunku do tych osob
23 5 _ e arzqe.s S a. ana automatyczne wznowienie wptat
art ust. Jest pc? .m'OtOW' nastepuje co 4 lata, poczawszy
zatrudniajacemu. od 1 kwietnia 2023 r., po uprzednim
zawiadomieniu ich o tym przez podmiot
zatrudniajacy do korica lurtego danego
roku (art. 23 ust. 5).
7. Informowanie oséb Co 4 lata do konca lutego. Ustawa nie reguluje formy
zatrudnionych, ktére Przygotowuje Pierwszy raz: luty 2023 1. w jakiej powinno sie poinformowac
uprzednio zrezygnowaty podmiot osoby zatrudnione. Dla celéw
z dokonywania wptat do PPK, zatrudniajacy. dowodowych warto zrobic to
o wznowieniu wptat do Planu. poprzez e-mail lub na pismie.
Odbiorcag sg osoby

art. 23 ust. 5 zatrudnione, ktére
zrezygnowaty z dokony-
wania wptat do PPK.

8. Wznowienie wptat do PPK Co 4 lata, od 1 kwietnia. Podmiot zatrudniajacy nie wznawia
na rzecz oséb gatrudnionych, PrzyQQtowuje Pierwszy raz: kwiecieri 2023 . wptat, gdy Uczestnik po ztozeniu
ktére uprzednio zrezygno- podmiot deklaracji rezygnacji, a przed 1 kwietnia
waty z dokonywania zatrudniajacy. (liczonym co 4 lata) ukoriczyt 70 rok
wptat do PPK. zycia (art. 23 ust. 8).

Jesli Uczestnik po ztozeniu deklaracji
Osoby zatrudnione, rezygnadji, a przed dniem 1 kwietnia
ktore po otrzymaniu wiasciwego roku ukorczyt 55 lat
art. 23 ust. 6 dokonca lutego — podmiot zatrudniajgcy wznawia
informacji, o wznowieniu dokonywanie wptat do PPK wytacznie
wptat nie zrezygnowaty na wniosek Uczestnika (art. 23 ust. 9).
ponownie.

9. Whiosek o dokonywanie W dowolnym momencie. Woptat dokonuje sie poczawszy
wptat do PPK przez osobe, Wypetnia osoba od miesigca nastepujacego
ktéra uprzednio zrezygnowata | zatrudniona. po miesigcu, w ktérym osoba
z dokonywania wptat. zatrudniona ztozyta ten wniosek

(art. 23 ust. 1).
Dokument sktadany
art. 23 ust. 10 jest podmiotowi
zatrudniajgcemu.
10. | Deklaracja dokonywania Dobrowolne, w dowolnym Ustawa nie reguluje formy

wptat do PPK w przypadku,
gdy podmiot zatrudniajacy
nie finansuje wptaty podsta-
wowej ani dodatkowej.

Wypetnia osoba
zatrudniona.

art. 25 ust. 5

Dokument sktadany
jest podmiotowi
zatrudniajgcemu.

momencie w sytuacjach
przewidzianych w art. 25

ust. 4 (okres przestoju eko-
nomicznego, niewyptacalnosc
pracodawcy, przej$ciowe
zaprzestanie dziatalnosci
gospodarczej).

w jakiej sktadana jest ta deklaracja.
Moze to byc tak na pismie jak tez
w postaci elektronicznej.
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ZDARZENIE /
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KTO SPORZADZA /
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DOSTARCZYC
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1.

Oswiadczenie Uczestnika
o posiadanych PPK.

Wypetnia osoba
zatrudniona.

art. 19 ust. 1

Dokument sktadany
jest podmiotowi
zatrudniajgcemu.

Po uptywie 10 dni miesigca
nastepujacego po miesiacu,

w ktérym uptynat 3 miesieczny
termin zatrudnienia w danym
podmiocie.

Informacja ta powinna by¢
przekazana w ciggu 7 dni

od uptywu terminu okreslonego
w zdaniu poprzednim.

Uczestnik ma obowigzek poinformowac
podmiot zatrudniajacy o tym, jakie

PPK posiada sktadajac stosowne
oswiadczenie.

W razie braku aktywnosci uczestnika,

podmiot zatrudniajacy nie musi
podejmowac zadnych dziatan.

12. | Informacja podmiotu Niezwiocznie po zawarciu Podmiot zatrudniajacy ma obowigzek
zatrudniajgcego o obowigzku Umowy o prowadzenie PPK. poinformowac Uczestnika, ze jesli
ztozenia w imieniu Uczestnika nie zgtosi on sprzeciwu, to w jego imieniu

: Sporzadza . . X )
whniosku o wypfate transfe- odmiot zatrudniaiac zostanie ztozony wniosek o dokonanie
rowa z innego PPK do PPK P Jacy- transferu Srodkéw z innych rachunkéw
prowadzonego przez pod- PPK tego Uczestnika do PPK prowadzo-
miot zatrudniajacy. nego przez podmiot zatrudniajgcy

(Srodki PPK "idg" za osoba zatrudniong
przy zmianie zatrudnienia).
art. 19 ust.2 Odbiorcg $3 0soby
zatrudnione.

13. | Informacja Uczestnika Do 7 dni od otrzymania Jesli Uczestnik sie nie sprzeciwi
o braku zgody na wyptate Wypetnia osoba od podmiotu zatrudniajgcego w terminie 7 dni od otrzymania informacji,
transferowa z poprzedniego zatrudniona. informacji, o ktérej mowa to podmiot zatrudniajacy ztozy w jego
PPK. w pkt12 powyzej. imieniu wniosek o dokonanie wyptaty

transferowej z innych PPK do tego
prowadzonego przez podmiot
Dokument sktadany zatrudniajacy.
art. 19 ust. 3 jest podmiotowi
zatrudniajgcemu.

14. | Wniosek o dokonanie W przypadku braku sprzeciwu Whiosek trafia do innego PPK
wyptaty transferowej ze strony osoby zatrudnionej za posrednictwem podmiotu
w imieniu osoby Sporzadza — niezwtocznie po uptywie zarzadzajacego instytucja finansowa,
zatrudnionej (z innego podmiot zatrudniajacy. terminu na jego wyrazenie, z ktérg pracodawca ma zawartg
PPK do PPK prowadzo- o ktérym mowa w art. 19 ust. 3. Umowe o Zarzadzanie PPK.
nego przez podmiot
zatrudniajacy).

Odbiorca jest
art. 19 ust. 4 Investors TFI.

15. | Poinformowanie instytucji Do 7 dni od otrzymania WAZNE!
finansowej o rezygnacji Sporzadza rezygnacji od Uczestnika. Proces dotyczy Uczestnika,
Uczestnika z dokonywania podmiot zatrudniajacy. czyli nie dotyczy sytuacji, gdy osoba
wptat do PPK. zatrudniona ztozyta deklaracje rezygnadji

z wptat do PPK przed zawarciem na jej
rzecz Umowy o prowadzenie PPK.
art. 23 ust. 3 Odbiorca jest
Fundusz.

16. | Informowanie oséb W dowolnym czasie Dokonywanie przez Uczestnika
zatrudnionych o mozliwosci Sporzadza po powstaniu stosunku wptat dodatkowych jest dobrowolne.
wnoszenia przez te osoby podmiot zatrudniajacy. uczestnictwa w PPK.
wptat dodatkowych do PPK.
art. 27 ust. 4 Odbiorc_q s3 osoby

zatrudnione.

17. Wskazanie oséb W dowolnym momencie. Dyspozycja wymaga formy pisemnej.
uprawnionych a‘;g‘;zs?:ﬁ(a Jesli osoba uprawniona umrze
na wypadek $mierci. . przed $miercig Uczestnika,

wskazanie staje sie bezskuteczne.
Odbiorca jest

Art. 21

Fundusz.
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18. | Informacja dla oséb Wskazane jest powiadomienie Whptata podstawowa Uczestnika moze
zatrudnionych o mozliwosci 0s6b zatrudnionych przed wynosi¢ nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia.
obnizenia wptat podsta- zawarciem na ich rzecz Podmiot zatrudniajacy nie stosuje
wowych w przypadku, gdy Sporzadza Umowy o prowadzenie PPK obnizonej stawki w kazdym miesiacu,
wynagrodzenie Uczestnika podmiot zatrudniajacy. w ktérym wynagrodzenie uczestnika
otrzymywane z r6znych w tym podmiocie przekroczy 1,2-krotnosé
Zrodet nie przekracza wynagrodzenia minimalnego.
1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia. UWAGA: stosowanie obnizonych wptat przy
wynagrodzeniu przekraczajgcym 1,2-krotnos$c
skutkuje utratg prawa do otrzymania przez
Uczestnika doptaty rocznej.
Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy
uczestnik otrzymuje wynagrodzenie
Odbiorcg sg osoby z roznych zrédet i ich tgczna suma
art. 27 ust. 4 - . -
zatrudnione. w danym miesigcu przekracza limit.
W takim wypadku, Uczestnik powinien
powiadomic¢ o tym podmiot zatrudniajacy.
19. | Deklaracja o wnoszeniu W dowolnym momencie. Zmiana wysokosci wptaty podstawowej
obnizonej wptaty podstawowej Wypetnia osoba obowigzuje od miesigca nastepujgcego
Uczestnika PPK lub o zmianie zatrudniona. po miesigcu, w ktérym Uczestnik ztozyt
wysokosci obnizonej wptaty deklaracje.
podstawowej
Art. 27 ust. 2,4, Odbiorca jest
ust. 6 pkt 1, ust. 8 podmiot zatrudniajacy.
20.| Deklaracja o zmianie W dowolnym momencie. Uczestnik moze zadeklarowac
wysokosci wptaty podsta- Obowiazuje od miesiaca wptate dodatkowa w wysokosci
wowej Uczestnika lub nastepujgcego po miesigcu do 2% wynagrodzenia.
rozpoczeciu jej odprowadza- Wypetnia w ktérym Uczestnik ztozyt
nia, zmian wysokosci wptaty Uczestnik PPK. taka dyspozycje.
dodatkowej finansowanej
przez Uczestnika lub rezy-
gnacji z wptaty dodatkowe;j.
Deklaracje nalezy
art. 27 ust. 6,8 ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu.
21. | Aktualizacja Przygotowuje Niezwtocznie, nie pdzniej Przepis stosuje sie takze po ustaniu
danych Uczestnika. Uczestnik PPK. niz w terminie 30 dni zatrudnienia. Fundusz nie jest uprawniony
od zmiany danych do informowania podmiotu zatrudnia-
) . identyfikujgcych. jacego o podanych przez Uczestnika
art. 4 ust. 2 Odbiorca jest nowych danych osobowych.
Fundusz.
22.| Informowanie zatrudnionych Przy zmianie podmiotu Dotyczy to sytuacji, gdy podmiot
o obowigzku ztozenia w ich zarzadzajacego — w ciggu zatrudniajacy zmienia dostawce PPK.
imieniu dyspozycji wyp%a_ty Sporzgdza o 7 dni od_ zawarcja umowy Nie ma automatycznego przeniesienia
transfgrowej, przy zmianie podmiot zatrudniajgcy. z nowa instytucja finansowa. wszystkich érodkéw zgromadzonych
podmiotu zarzadzajacego w PPK bowiem w ciggu 7 dni, Uczestnik
PPK. moze sie temu sprzeciwi¢. Wowczas
jego srodki pozostang w dotychczasowej
instytugcji finansowej, a nowe wptaty beda
wptywac do instytugji, z ktérg pracodawca
ma aktualng Umowe o zarzadzanie.
) Jesli Uczestnik nie sprzeciwi sie w w/w
art. 12 ust. 2 Odbiorcq s osoby terminie, podmiot zatrudniajacy sktada
zatrudnione. W jego imieniu wniosek o wyptate trans-
ferowa za posrednictwem nowej instytucji
finansowej (art. 12 ust. 4).
23.| Ewentualna informacja dla 7 dni od otrzymania informacji Dotyczy to sytuacji, gdy podmiot

podmiotu zatrudniajacego

o braku zgody na wyptate
transferowa przy zmianie
podmiotu zarzadzajacego PPK.

Sporzadza
osoba zatrudniona.

art. 12 ust. 3

Informacje nalezy
ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu.

od pracodawcy (z pkt. 22). Jesli
Uczestnik nie ztozy oswiadczenia
w w/w terminie — zostanie doko-
nana na zlecenie pracodawcy
wyptata transferowa do nowego
podmiotu zarzadzajgcego danym
PPK (zgodnie z art. 12 ust. 4).

zatrudniajacy zmieni dostawce PPK.
Wowczas osoba zatrudniona moze sie
sprzeciwic przeniesieniu jego dotychczas
zgromadzonych srodkéw do nowej
instytucji finansowe;j.
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24. W dowolnym momencie O ztozeniu wniosku Fundusz informuje
. i ieciu wieku 60 lat. podmiot zatrudniajgcy w terminie 3 dni
Whiosek o wyptate Po oslagnieciu wie X A
po osiagnieciu przez Sporzadza roboczych od jego ztozenia (art. 97 ust. 2).
Uczestnika 60 roku Uczestnik PPK. Uczestnik moze rowniez wnioskowad
zycia. o Swiadczenie matzenskie zgodnie
z art. 100.
W przypadku rozpoczecia wyptat nie sg
dokonywane wptaty do PPK ani nie sa
przekazywane doptaty roczne (art. 97
) ust. 3). Zaprzestanie dokonywania wptat
art. 97 ust. 1 Dokument nalezy _ jest obowiazkiem podmioty zatrudniajgcego.
dostarczyc Funduszowi. W tym przypadku uczestnik nie sktada
odrebnej dyspozycji do pracodawcy.
25.| Whniosek o zawarcie W dowolnym momencie, O ztozeniu wniosku Fundusz informuje
umowy o wyptate Sporzadza pod warunkiem ze w dniu podmiot zatrudniajacy w terminie
na pokrycie wktadu Uczestnik PPK. ztozenia wniosku uczestnik 3 dni roboczych od jego ztozenia
wtasnego. nie ukonczyt 45 lat. (art. 97 ust. 2).
Dokument nalezy
art. 98 dostarczy¢ Funduszowi.
26.| Wniosek o wyptate W dowolnym momencie, Dotyczy powaznego zachorowania
z tytutu powaznego Sporzadza po przedstawieniu opinii lub Uczestnika PPK, jego matzonka lub
zachorowania (do 25% Uczestnik PPK. zaswiadczenia lekarskiego. dziecka (do osiggniecia petnoletnosci).
zgromadzonych srodkéw) Wyptata dokonywana jest w ciggu
14 dni od ztozenia wniosku.
O ztozeniu wniosku Fundusz
Dokument nalezy informgjg podmviot zatrudniajqcy
art. 101 dostarczyé Funduszowi. w t<_erm_|n|e 3 dni roboczych od jego
ztozenia (art. 97 ust. 2).

27. W dowolnym momencie. Po dokonaniu zwrotu — Fundusz
informuje o tym Ewidencje PPK,
natomiast nie informuje podmiotu

) ) . zatrudniajacego. Dokonanie zwrotu
Wnlostik/uc(jlf?tmka \Gvgfeir{:ﬁ( PPK nie stanowi przestanki do zaprzestania
0 zwrot srodkow. dokonywania wptat do PPK.
Zwrot dokonywany jest w terminach
okreslonych w § 20 Regulaminu PPK
— generalnie zwrot na wniosek Uczestnika
nastepuje do 14 dni od ztozenia dyspozycii,
w przypadkach szczegdlnych (np. kwestie
podziatu majatku) — do 3 miesiecy.
Ze zwrotem zwigzane sg okreslone
Dokument nalezy ustawowo daniny — Fundusz zwraca
art. 105 . ) . ) . ]
dostarczy¢ Funduszowi. Srodki po potraceniu i odprowadzeniu
tych danin.
Zwrot dotyczy wszystkich
zgromadzonych srodkdw.

S\

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

A\ > +48 22 378 9111
\” InVEStorS ppk@investors.pl
ppk.investors.pl

Niniejszy materiat zostat opracowany przez Investors TFI S.A. Tresci zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter wytgcznie informacyjny i stuzy¢
maja utatwieniu procesu obstugi Pracowniczych Planow Kapitatowych prowadzonych z Investor PPK SFIO u pracodawcy. Materiat jest przeznaczony
do uzytku wewnetrznego pracodawcy, ktéry zawart umowe o zarzgdzanie Pracowniczym Planem Kapitatowym z Investor PPK SFIO i nie moze by¢
przekazywany ani dystrybuowany na zewnatrz.

Tresci zawarte w niniejszym materiale nie zastepujg obowiazujgcych przepiséw prawa i kazdorazowo powinny by¢ interpretowane oraz stosowane
z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa, postanowiern umowy o zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK. Tresci te
nie stanowia porady prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowigzujacych przepiséw prawa. Investors TFI nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu
powstania jakichkolwiek szkéd wynikajacych lub pozostajacych w zwigzku z informacjami zawartymi w niniejszym materiale.

Uzywane w niniejszym materiale pojecie ,podmiot zatrudniajacy” lub ,pracodawca” — oznacza podmiot zatrudniajgcy w rozumieniu ustawy o PPK
(art. 2 ust. 1 pkt. 21 ustawy o PPK). Uzywane w niniejszym materiale pojecie ,0soba zatrudniona” lub ,pracownik” — oznacza osobe zatrudniong
w rozumieniu ustawy o PPK (art. 2 ust. 1 pkt. 18 ustawy o PPK). Uzywane w niniejszym materiale pojecie ,,Fundusz” — oznacza Investor PPK SFIO.

Data opracowania: 2 stycznia 2020 r.



